
О последствиях зарплаты «в конвертах» для пенсионного обеспечения 
граждан. 

Выплата заработной платы «в конверте» – это целая цепь должностных 
преступлений. Работодатель пытается снизить издержки на оплату труда, 
налоги с физического лица и отчисления в бюджет государственного 
внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь. 

Согласно законодательству о пенсионном обеспечении в 2024 году 
право на трудовую пенсию по возрасту имеют граждане, у которых 
минимальный страховой стаж составляет 19 лет и 6 месяцев (в 2025 году – 20 
лет). В страховой стаж засчитываются только те периоды работы, за которые 
производилась уплата обязательных страховых взносов в бюджет фонда. 

Следовательно, получатель нелегальной заработной платы при 
назначении пенсии столкнется с тем, что в страховой стаж не будут 
включены периоды трудовой деятельности, которые не были официально 
оформлены, а также не будет учтена зарплата, полученная «в конверте». Все 
это отразится на размере пенсии. 

Каждый работник должен помнить, что если он соглашается на работу 
без официального оформления трудовых отношений, если за него не 
уплачиваются обязательные страховые взносы в бюджет фонда, то он не 
подлежит социальному страхованию и страховой стаж у него не 
формируется. 

Таким образом, соглашаясь на выплату заработной платы «в конверте», 
вы рискуете получить пенсию в минимальном размере. 

Тем, кто все же получает заработную плату «в конверте» и 
выплачивает ее, стоит задуматься, а что будет завтра? 
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